
Проектът UPCOMING WOMEN стартира през ноември 2021 г. и се очаква да приключи през ноември 2023 г. Проектът има за цел
да даде възможност и да повиши уменията на нискоквалифицирани жени в ситуации на уязвимост, за да станат по-компетентни в
световен мащаб и следователно да повиши тяхното социално и трудово включване.

Също така проектът е насочен към повишаване на уменията на професионалисти, като ги подготвя с глобално компетентни и
основани на пола дигитални инструменти и методологии за менторство, за да подобрят работата си с нискоквалифицирани жени
в ситуации на уязвимост и да ги подкрепят повече.

Zтова проектът се фокусира върху повишаване на осведомеността относно неравенството между половете и насърчаване на
равенството между половете.

Консорциумът се състои от партньори от  България (RCF)       , Испания (SSF)       , Португалия (Mindshift)       , Гърция (EILD)      , 
 Италия (CEIPES)         , Турция (IGEA)          . 
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КРАТКО ВЪВЕДЕНИЕ КЪМ "ЖЕНИ ВЪВ ВЪЗХОД"

https://www.childhood.bg/
http://www.ssf.org.es/es
https://www.mindshift.pt/
https://eurolocaldevelopment.org/
https://ceipes.org/
https://igea.org.tr/


Началната среща на "UPCOMING WOMEN" се проведе успешно в София на 21 декември
2021 г. Фейсбук страницата UPCOMING WOMEN и уебсайтът UPCOMING WOMEN вече
бяха стартирани, за да се гарантира правилното споделяне на резултатите и
дейностите по проекта.

Също така партньорите вече работят върху разработването на съдържанието на
проектен Резултат 1, озаглавен Интерактивни курсове за микрообучение, и
проектен Резултат 2, озаглавен Експериментални семинари, в съответствие с
инструкциите, предоставени от партньорите, отговарящи за дейността и в
съответствие с графика.




Резултатите от проекта UPCOMING WOMEN ще бъдат достъпни на 7 езика.
Интерактивните курсове за микрообучение и експерименталните семинари
ще бъдат завършени до края на 2022 г.

През следващите месеци партньорите ще пристъпят и към разработване на
съдържанието на Менторската програма, съгласно насоките и плана за
действие, които ще бъдат предоставени от отговорния партньор.

СЛЕДЕТЕ КАКВО ПРЕДСТОИ ПРИ НАС!

СВЪРЖЕТЕ СЕ С НАС 

UPCOMING WOMEN https://upcomingwomen.eu/ upcomingwomen@gmail.com

ПОСТИЖЕНИЯ ДО МОМЕНТА&КАКВО ПРЕДСТОИ
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100083534344239
https://upcomingwomen.eu/
https://www.facebook.com/UPCOMING-WOMEN-100197742534103
https://upcomingwomen.eu/

